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N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 20/02/2020 y numeros de registro de entrada General 257845 y del
S.C.E. 20244, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciocho mil quinientos diecisiete euros con veintitrés céntimos (18.517,23€) (50/55% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y un (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de ENERO 2020.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 03/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
8/04/2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
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Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacién laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- De conformidad con el Articulo Unico de la Orden TMS/805/2019 de 23 de julio donde se
establece un incremento con caracter extraordinario de las subvenciones destinadas al
mantenimiento de puestos de trabajo de determinados grupos de personas con discapacidad severa
en los CEE incluidas en lo dispuesto en el apartado 2 a) y b) de la mencionada normativa.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacién de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2020, este queda establecido, para cualesquiera que
actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores, en
31,66 euros al dia o 950 euros al mes, segin que el salario esté fijado por dias o por meses,
alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en
computo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
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en 1.108,33 euros

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspension de la relacién laboral.

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gohierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
DIECISIETE EUROS CON VEINTITRES CENTIMOS (18.517,23€), lo que supone el 50/55% del
salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a cuarenta y uno (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de ENERO 2020 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de
esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- - Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencidn, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

FRETH 9 Fondo Elemento PEP AR " Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Dieciocho mil
quinientos
GI241L/4700200 4050030 50400039 Oportunidades de empleo para diecisiete euros
colectivos con especiales dificultades con veintitrés
céntimos
(18.517,23¢€)

TERCERO- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
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concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucion de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podréa generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podréa interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la pérdida de vigencia del RD 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO |l
Ana JesUs Moro Prieto
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RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 20/03/2020 y numeros de registro de entrada General 407387 y del
S.C.E. 31914, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciocho mil ciento noventa y cinco euros con cincuenta y cuatro céntimos (18.195,54€)
(50% del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a treinta y nueve (39) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de FEBRERO 2020

2°.- Con fecha 18 de mayo 2020 se procede, por parte de este Servicio, a realizar requerimiento de
subsanacion a la solicitud del mes de Febrero 2020 para solventar el incremento del 5% SMI de los
trabajadores con discapacidad severa ya que, dado que la Orden TMS/805/2019 de 23 de julio
establecia un incremento del 5% con caracter extraordinario en las subvenciones de costes salariales
de las personas con discapacidad severa que desarrollasen su actividad en los CEE. Se procede, en
esta solicitud del mes de febrero 2020, a detraer las cantidades pagadas indebidamente por tal
concepto, dado que el incremento mencionado no se contempla presupuestariamente por el SEPE en
las partidas econ6micas del afio 2020. Es por ello, que el importe a compensar asciende a
seiscientos cincuenta y dos euros con veintisiete céntimos (652,27€) seguiin se contempla en la
siguiente tabla:
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) IMPOT. AJUSTE | SUBV.50% SMI
NIF APELLIDOS NOMBRE |DIAS TRABAJADOS| JORNADA SEVERO 5% SOLICITADA
8818 BGB 31 77,90 % 4317 € 431,67 €
9396 CHPH 3l 90,80 % 50,31 € 503,15 €
1247 DCDCE 3l 100,00 % 5541€ 554,13 €
7081 DMAM 31 100,00 % 55.41€ 554,13 €
0174 DMDC 31 100,00 % 55,41 € 554,13 €
4647 GHAM 22 90,90 % 35,76 € 357,46 €
3675 GHLM 3l 100,00 % 5541€ 554,13 €
7068 HEET 19 90,90 % 30,87 € 308,72 €
1530 LCAC 31 77,90 % 4317 € 431,67 €
5197 LMMM 10 90,90 % 16,25 € 162,48 €
4804 MLMR 16 23,30 % 6.66 € 66,64 £
7097 PLE 31 60,90 % 33.75€ 337.46 €
1782 PPN 21 100,00 % 3754 € 375,38 €
6313 PRMA 3l 90,90 % 50,37 € 503,70 €
3049 SACI 3l 51,90 % 28,76 £ 28759 €
5792 TCM 31 97.50 % 54,03 € 540,28 €
TOTAL 632,27 £

3.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 03/08/2011.

4°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
26/05/2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6érgano competente para adoptar la presente resoluciéon es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencién concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo’.
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Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- De conformidad con el Articulo Unico de la Orden TMS/805/2019 de 23 de julio donde se
establece un incremento con caracter extraordinario de las subvenciones destinadas al
mantenimiento de puestos de trabajo de determinados grupos de personas con discapacidad severa
en los CEE incluidas en lo dispuesto en el apartado 2 a) y b) de la mencionada normativa.

Séptima.- Resulta de aplicaciéon la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2020, este queda establecido, para cualesquiera que
actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores, en
31,66 euros al dia o 950 euros al mes, segin que el salario esté fijado por dias o por meses,
alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en
cémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros

La mencionada Resolucién establece que el computo de la subvencion se realizara en funcién de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspension de la relacion laboral.

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucién n°® 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
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de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECISIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (17.543,27€) , lo que supone el
50/55% del salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada
laboral a tiempo parcial), correspondiente a treinta y nueve (39) puestos ocupados por trabajadores
con discapacidad, durante el mes de FEBRERO 2020 con la finalidad de financiar sus costes
salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

el Fondo  Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria
Diecisiete mil
quinientos
cuarentay tres

Oportunidades de empleo para colectivos

G/241L/4700200 4050030 50400039 con especiales dificultades

euros con
veintisiete
céntimos

(17.543,27€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa menciéon de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucién, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisién
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
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beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucién de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podré interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la pérdida de vigencia del RD 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO Il
Ana Jesus Moro Prieto

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la E‘?ﬁ
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
0LVbx0jgBv60oLi9-g¥YcNj4kS4e RGOhaO 5

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de este documento, mediante el nimero de documento electrénico
siguiente: On_ T 14NS2fmXSbCjcUBXUO6ZfgyNfHW5t




>

INFORMACION SOBRE LA/S FIRMA/S Y REGISTRO/S DEL PRESENTE DOCUMENTO:

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA DEL CARMEN ARMADA ESTEVEZ -
ANA JESUS MORO PRIETO -

Este documento ha sido registrado electronicamente:

Fecha: 26/05/2020 - 12:38:07
Fecha: 26/05/2020 - 10:43:41

SALIDA - N. General: 233994 / 2020 - N. Registro: SCEM / 12317 / 2020 Fecha: 02/06/2020 - 08:58:50
SALIDA - N. General: 233960 / 2020 - N. Registro: SCEM / 12316 / 2020 Fecha: 02/06/2020 - 08:52:55
RESOLUCION - N°: 3367 / 2020 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 26/05/2020 12:47:29 Fecha: 26/05/2020 - 12:47:29
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la =y
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electronico siguiente:
0LVbxOjgBv6oLi9-qY¥cNj4kS4e RGOhal [T
El presente documento ha sido descargado el 02/06/2020 - 09:00:23

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO - Fecha: 02/06/2020 - 09:00:24

siguiente: On_I14NS2fmXSbCjcUBxUO6ZEgyNfHWSt

S
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de este documento, mediante el nimero de documento electrénico

El presente documento ha sido descargado el 02/06/2020 - 13:15:12




o

Gobiernode Canarias
Servicie Canario dz Empleo

NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE ELECTRONICA DE SERVICIO

Destinatarios de la notificacion:

CANARIO DE EMPLEO

PUESTA A DISPOSICION

Nombre y apellidos/Nombre de la entidad

DNI/CIF

Guayarmina Textil Sl

B38321238

Datos de la notificacion:

Identificador de la notificacion

5048813f-138b-4042-be36-c57d1f4c4b07

Organo que notifica

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Procedimiento

DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN
EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Resolucién subvenciéon 50% SMI CEE - urn:
uuid:89ca665e-ff2b-40c0-a4fb-57a9e0c5e3a2

Expediente 20-38/00579(03)
Fecha de Puesta a Disposicion 06-05-2020
Documentos que se notifican:
Descripcion y uri Hash

SHA-256:

5bb12aff62ffd3d577d8388f321b12faa8bbc76e560c20d9eaf40de6fecOdb

ca

NORMATIVA APLICABLE

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.
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Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 28/04/2020 y numeros de registro de entrada General 509548 y del
S.C.E. 37756, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS
(17.158,93€) (50% del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de
jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a treinta y nueve (39) puestos ocupados por
trabajadores con discapacidad durante el mes de MARZO 2020

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 03/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha 4
de Mayo 2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resoluciéon es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo’.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- De conformidad con el Articulo Unico de la Orden TMS/805/2019 de 23 de julio donde se
establece un incremento con caracter extraordinario de las subvenciones destinadas al
mantenimiento de puestos de trabajo de determinados grupos de personas con discapacidad severa
en los CEE incluidas en lo dispuesto en el apartado 2 a) y b) de la mencionada normativa.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resoluciéon de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como formula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para el 2020, este queda establecido, para cualesquiera que

actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores, en
31,66 euros al dia o 950 euros al mes, segln que el salario esté fijado por dias o por meses,
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alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencidn, el salario minimo interprofesional se tomara en
computo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros

La mencionada Resolucién establece que el computo de la subvencién se realizara en funcién de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspensioén de la relacion laboral.

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y preve la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resoluciéon n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA 'Y
OCHO EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS (17.158,93€), lo que supone el 50/55% del
salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a treinta y nueve (39) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de MARZO 2020, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y
de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencidn, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

EHEED . Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria
Diecisiete mil
ciento cincuenta y
GI241L/4700200 4050030 50400039 Op_ortunldades de_ emple_q para ocho euros con
colectivos con especiales dificultades noventay tres
céntimos

(17.158,93€)
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TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimensién y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podréa generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resoluciéon a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podréa interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la pérdida de vigencia del RD 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sidlo PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO |l
Ana JesUs Moro Prieto
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Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 27/05/2020 y numeros de registro de entrada General 667130 y del
S.C.E. 70004, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dos il seis euros con cuarenta y nueve céntimos (2.006,49€) (50% del Salario Minimo
interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a veinticuatro (24) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad durante
el mes de ABRIL 2020

2°.- Con respecto al trabajador GNFO (7107), que su jornada habitual es el 100, a partir del 1 de abril
2020 le aplican un Erte en el cual su jornada pasa a ser del 68,9% estando el resto en Erte. Esta
reduccion de jornada no se contempla en el aplicativo Sispecan CEE porque no se encuentra
habilitado para ello y es por ello, que la subvencioén solicitada a dicha jornada (68,9%) se ve mermada
en el importe de dicha subvencién

3.-El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcién 3/08/2011.

4°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha 2
de Julio 2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Alos citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucién es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacion de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia 0 950 euros/mes , segln que el salario esté fijado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas).De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucién de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencidn, el salario minimo interprofesional se tomara en
coémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
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temporal (IT), absentismo o suspensioén de la relacién laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencién.
Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE EUROS CON CATORCE CENTIMOS (1.857,14€) , lo que supone el 50% del salario minimo
interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a veinticuatro (24) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el
mes de ABRIL 2020, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma ayudar a su
mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

. Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Mil ochocientos
cincuenta y siete
euros con catorce
céntimos
(1.857,14€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 R . o
colectivos con especiales dificultades

Ello y no obstante lo anterior, existen puestos de trabajo cuya subvencion concedida es inferior a la
solicitada por la entidad, resultando necesario, en estos casos, y en aras al cumplimiento de principios
tan elementales como el de interdicciéon de la arbitrariedad en el actuar administrativo, legalidad y
seguridad juridica, y a fin de permitir, en su caso, la defensa de sus intereses por parte la entidad
beneficiaria, determinar, de forma expresa y concisa, los puestos de trabajo afectados por esta
disminucion, con expresion de las causas que en cada caso la motivan.
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De esta forma, en el Anexo | de la presente Resolucion quedan reflejados, en su caso, los puestos
de trabajo cuya subvencion finalmente concedida, ha resultado ser inferior a la solicitada por la
entidad, exponiéndose las razones que justifican dicha disminucion.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la féormula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisién
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacién previstas en Resolucién de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo I

P.A. La Jefa de Seccién de Coordinacién Técnica
(Resolucién n° 4606/2019 de 06/05/2019

Jefa de Seccién de Coordinaciéon Técnica

ANA LUISA PEREZ QUINTERO
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Gobiernode Canarias
Servicie Canario dz Empleo

NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE ELECTRONICA DE SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO

PUESTA A DISPOSICION

Titular de la notificacién:
Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF

Guayarmina Textil, Sl B38321238

Datos de la notificacion:

Identificador de la notificacion 28045b60-db7b-497b-ad4ad-0e87de48972¢
Organo que notifica SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN

Procedimiento EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Expediente 20-38/00579(05)
Fecha de Puesta a Disposicion 09-07-2020
Documentos que se notifican:
Descripcion y uri Hash
Resolucién subvencién 50% SMI CEE -um:  [PRAEOS o0 0 0c7037a131106930b68670dcadd7a3616
uuid:6¢c4bd01e-9911-483f-bf43-aeccfo00af32 8245
NORMATIVA APLICABLE

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacion de los medios electronicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos
publicos dependientes.

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la g
autenticidad de este documento, mediante el nimero de documento electrénico o
siguiente: 0Co3IvjhGpugwwxBQNPWWD LIAYZi7jYC
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Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 29/06/2020 y numeros de registro de entrada General 873566 y del
S.C.E. 87616, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de Diecisiete mil trescientos ochenta y siete euros con cuatro céntimos (17.387,04€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y dos (42) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de MAYO 2020

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
6de Julio 2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente: L
0vDnnHbOt SU9zwpUN-78cXzoaliavVmyYwG : ..i
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucién es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacion de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia 0 950 euros/mes , segln que el salario esté fijado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas).De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucién de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencidn, el salario minimo interprofesional se tomara en
coémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
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temporal (IT), absentismo o suspensioén de la relacién laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencién.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE EUROS CON CUATRO CENTIMOS (17.387,04€), lo que supone el 50% del
salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a cuarenta y dos (42) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de MAYO 2020, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de
esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

. Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Diecisiete mil
trescientos ochenta
y siete euros con
cuatro céntimos
(17.387,04€)

Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 A 8 .
colectivos con especiales dificultades

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la féormula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
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Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sidlo PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo Il

P.A. La Jefa de Seccion de Coordinacion Técnica
(Resolucién n° 4606/2019 de 06/05/2019

Jefa de Seccion de Coordinaciéon Técnica

ANA LUISA PEREZ QUINTERO
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Gobiernode Canarias
Servicie Canario dz Empleo

NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE ELECTRONICA DE SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO

PUESTA A DISPOSICION

Titular de la notificacién:
Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF

Guayarmina Textil, Sl B38321238

Datos de la notificacion:

Identificador de la notificacion 298e2ea5-940c-4020-9abd-ca80ff83e780
Organo que notifica SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN

Procedimiento EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Expediente 20-38/00579(06)

Fecha de Puesta a Disposicion 29-07-2020

Documentos que se notifican:

Descripcion y uri Hash

Resolucién subvencién 50% SMI CEE -um: (D308 0o o0 o e 1Bc0584410201601 T4aci4T 20416267
uuid:987b4fa4-ae8b-43d1-be7f-fed2b04e0cfc dbae?

NORMATIVA APLICABLE
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacion de los medios electronicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos
publicos dependientes.

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de este documento, mediante el nimero de documento electrénico
siguiente: 00gfjOToM1Lrn9eP23bELKWIW6C4ne2VW




Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 22/07/2020 y numeros de registro de entrada General 998533 y del
S.C.E. 100649, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil cuatrocientos treinta y un euros con treinta y nueve céntimos (20.431,39€) (50%
del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y cinco (45) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de JUNIO 2020

2°,- Con respecto ala resolucién n® 20/4624 de fecha 7 de julio 2020 correspondiente a la solicitud de
costes salariales del mes de Abril 2020 se ha detectado un error ya que se subvencion6 al trabajador
GNFO (7107) por importe de trescientos treinta euros con ochenta y siete céntimos (330,87€) por
entender que su jornada era del 68,9% y que trabaj6 veintiseis (26) dias. Ante esto el CEE aporta
escrito e donde ratifica que la jornada de este trabajador es al 31,1€ y, por ello, la subvencién se ve
reducida a ciento cuarenta y nueve euros contreinta y cinco céntimos (149,35€)

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3.-Siendo asi las cosas, se ha advertido la existencia de un error en la concesion de subvencién
correspondiente al mes de Abril 2020, toda vez que, en el importe de subvencién concedido para
dicho mes, se tuvo en cuenta una jornada laboral que no era la correcta . Por ello, en dicha
Resolucion aparece:

GNFO (7107) trabaja a jornada de 68,9% durante veintiseis (26) dias cuya subvncion

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
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asciende a trescientos treinta euros con ochenta y siete céntimos (330,87€)
Y lo correcto es:

GNFO (7107) trabaja a una jornada de 31,1% durante veinsiteis (26) dias siendo la
subvencién a abonar de cieto cuarenta y ueve euros con treinta y cinco céntimos (149,35€)

Por ello, tal error debe ser subsanado, utilizadndose para ello las vias procedimentales que resulten
mas agiles y eficaces, a la vez que menos gravosas, para los CEE afectados, siendo la formula de la
compensacion, la mas adecuada para tales fines, compensacion que se lleva a efecto en la forma que
se expone en la presente resolucion. El importe a compensar asciende a ciento chenta y un euros con
cincuenta y dos céntimos (181,52€)

4.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

5°.- Con carécter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
24/07/2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucién es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacién laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo’.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se

podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
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importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacién de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia 0 950 euros/mes , segln que el salario esté fijado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas).De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucién de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencidn, el salario minimo interprofesional se tomara en
cémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspension de la relacién laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y preve la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucion n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

Decima.- Por su parte, resulta de aplicacion analdgica al presente caso, lo previsto en el articulo 55
del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, regulador de la figura de la compensacion, como férmula valida para la extincion de las
deudas.

En efecto, tal y como ha quedado convenientemente expuesto y desgranado en los Antecedentes de
la presente, la entidad percibié indebidamnte, en concpeto de subvecion por el mes de Abril 2020, una
cantidad total que asciende a ciento ochenta y un euros con cincuenta y dos céntimos (181,52€).

La debida devolucion de dichas cantidades, debe hacerse por medio de la aplicacion de la figura de
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la compensacion, de forma y manera que, de las cantiades a conceder por medio de la presente
resolucidn, se deduzcan las cantiades a indebidamernte percibidas.

Con este sistema, se evitan perjuicios y dilaciones innecesarias, configurandose como el sistema mas
idéneo, rapido y eficaz, para proceder a la debida regularizacion de las subvenciones percibidas.

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a veinte mil doscientos cuarenta y nueve
euros con ochenta y siete céntimos (20.249,87€), lo que supone el 50% del salario minimo
interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a cuarenta y cinco (45) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad,
durante el mes de JUNIO 2020, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma
ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

A . Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria
Veinte mil
doscientos
Oportunidades de empleo para cuarenta y nueve

G/241L/4700200 4050030 50400039 . . o
colectivos con especiales dificultades euros con ochneta

y siete céntimos
(20.249,87¢€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucion de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto niUmero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.
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QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sidlo PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO |l
Ana JesUs Moro Prieto

5/5
Este documento ha sido firmado electronicamente por:
MARIA DEL CARMEN ARMADA ESTEVEZ - Fecha: 24/07/2020 - 12:26:14
ANA JESUS MORO PRIETO - Fecha: 24/07/2020 - 11:52:10
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
SALIDA - N. General: 331911/ 2020 - N. Registro: SCEM / 21528 / 2020 Fecha: 29/07/2020 - 07:30:17
RESOLUCION - N°: 5124 / 2020 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 27/07/2020 07:07:16 Fecha: 27/07/2020 - 07:07:16

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electronico siguiente:
0vY1luuywOXMjgKgSkDo8JYJF4SdSumYK2

El presente documento ha sido descargado el 29/07/2020 - 07:31:20

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO - Fecha: 29/07/2020 - 07:31:21
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la &
autenticidad de este documento, mediante el nimero de documento electrénico

siguiente: 00gfjOToM1Lrn9eP23bELKWIW6C4ne2VW &

El presente documento ha sido descargado el 31/07/2020 - 08:07:54




o
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Servicie Canario dz Empleo

NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE ELECTRONICA DE SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO

PUESTA A DISPOSICION

Titular de la notificacién:
Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF

Guayarmina Textil, Sl B38321238

Datos de la notificacion:

Identificador de la notificacion 7713d9e0-3958-4e00-a489-c57363f41f46
Organo que notifica SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN

Procedimiento EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Expediente 20-38/00579(07)
Fecha de Puesta a Disposicion 25-09-2020
Documentos que se notifican:
Descripcion y uri Hash
Resolucion subvencion 50% SMI CEE -um: [SBATON 0o o cabh3033053150 18a0812a862332862626
uuid:41874d41-8da2-4c46-9473-1d5bcb77¢190 86acs
NORMATIVA APLICABLE

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacion de los medios electronicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos
publicos dependientes.
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Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 24/08/2020 y nuimeros de registro de entrada General 1138326 y del
S.C.E. 114592, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veintiun mil ochocientos cuarenta euros con noventa céntimos (21.840,90€) (50% del Salario
Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a cuarenta y siete (47) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad
durante el mes de JULIO 2020.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
XXX, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
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Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacién laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacién de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
gue se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia o 950 euros/mes , segun que el salario esté fijjado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas). De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en
cémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspension de la relacion laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
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se regula y preve la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencién.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a veintiin mil ochocientos cuarenta
euros con noventa céntimos (21.840,90€), lo que supone el 50% del salario minimo
interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial),
correspondiente a cuarenta y siete (47) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad,
durante el mes de JULIO 2020 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma
ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicién

. Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Veintian mil
ochocientos
cuarenta euros con
noventa céntimos
(21.840,90€)

Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 . : e
colectivos con especiales dificultades

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
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de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podréa generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podréa interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Directora del Servicio Canario de Empleo P.D. La Subdirectora de Empleo

(Resolucién n° 2691/2017, de 26/04/2017) P.A. La Subdirectora de Formacion
(Resolucién n° 13/01161, de 18/02/2013)

Estefania Morcillo Dorta

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefatura de Servicio de Empleo Il

P.V El Jefe de Seccion de Coordinacion Técnica
(Resolucién n° 5759/2020 de 20/08/2020)

El Jefe de Seccion de Coordinaciéon Técnica
DOMINGO JAVIER ESPINO ANGULO
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Titular de la notificacién:
Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF

Guayarmina Textil, Sl B38321238

Datos de la notificacion:

Identificador de la notificacion 08ac8c75-1a26-4255-8112-d723d3bb82d9
Organo que notifica SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN

Procedimiento EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Expediente 20-38/00579(08)
Fecha de Puesta a Disposicion 05-10-2020
Documentos que se notifican:
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacion de los medios electronicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos
publicos dependientes.
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Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 30/09/2020 y nimeros de registro de entrada General 1331046 y del
S.C.E. 130104, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veintiin mil ochocientos treinta y ocho euros con dos céntimos (21.838,02€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y seis (46) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de AGOSTO 2020.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
2/10/2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
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Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacién laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacién de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
gue se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia o 950 euros/mes , segun que el salario esté fijjado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas). De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en
cémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspension de la relacion laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
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se regula y preve la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencién.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO EUROS CON DOS CENTIMOS (21.838,02€), lo que supone el 50% del salario
minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y seis (46) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de AGOSTO 2020, con la finalidad de financiar sus costes salariales, y
de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicién

. Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Veintian mil
ochocientos treinta
yocho euros con
dos céntimos
(21.838,02€)

Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 . : e
colectivos con especiales dificultades

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la féormula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
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Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Directora del Servicio Canario de Empleo P.D. La Subdirectora de Empleo

(Resolucion n° 2691/2017, de 26/04/2017) P.A. La Subdirectora de Formacion
(Resolucién n° 13/01161, de 18/02/2013)

Estefania Morcillo Dorta

Este acto administrativo ha sidlo PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefatura de Servicio de Empleo I

P.V El Jefe de Seccion de Coordinacion Técnica
(Resolucién n° 5759/2020 de 20/08/2020)

El Jefe de Seccion de Coordinacion Técnica
DOMINGO JAVIER ESPINO ANGULO
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NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE ELECTRONICA DE SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO

PUESTA A DISPOSICION

Titular de la notificacién:
Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF

Guayarmina Textil, Sl B38321238

Datos de la notificacion:

Identificador de la notificacion 9d889d24-ddc9-4cc3-b458-b054d073869d
Organo que notifica SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN

Procedimiento EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Expediente 20-38/00579(09)

Fecha de Puesta a Disposicion 27-10-2020

Documentos que se notifican:

Descripcion y uri Hash
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacion de los medios electronicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos
publicos dependientes.
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Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 22/10/2020 y numeros de registro de entrada General 1458997 y del
S.C.E. 141332, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veintiun mil trescientos cuarenta y un euros con veinticinco céntimos (21.341,25€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y cinco (45) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de SEPTIEMBRE 2020

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
23/09/2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
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Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacién laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacién de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
gue se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia o 950 euros/mes , segun que el salario esté fijjado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas). De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo interprofesional se tomara en
cémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspension de la relacion laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
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se regula y preve la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencién.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (21.341,25€), lo que supone el 50% del
salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a cuarenta y cinco (45) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de SEPTIEMBRE 2020, con la finalidad de financiar sus costes
salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicién

. Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Veintian mil
trescientos
cuarenta y un
euros con
veinticinco
céntimos
(21.341,25¢€)

Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 . . o
colectivos con especiales dificultades

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccién entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucion de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
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Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podréa interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucioén n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M@ Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sidlo PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:
LA JEFATURA DE SERVICIO DE EMPLEO 1l

P.V. LA JEFA DE SECCION DE COORDINACION TECNICA

(Resolucién n° 5234/2020 de fecha 29/07/2020)

ANA LUISA PEREZ QUINTERO
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NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE ELECTRONICA DE SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO

PUESTA A DISPOSICION

Titular de la notificacién:
Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF

Guayarmina Textil, Sl B38321238

Datos de la notificacion:

Identificador de la notificacion 9f1cc063-516a-4252-a668-754387417994
Organo que notifica SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN

Procedimiento EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Expediente 20-38/00579(10)
Fecha de Puesta a Disposicion 10-12-2020
Documentos que se notifican:
Descripcion y uri Hash
Resolucion subvencién 50% SMI CEE -um:  [S0T08 o0 o 199003649756 7705683da2101a7Mb86be
uuid:5e28c845-0e8c-49b8-8b0b-368cb50950e6 14299
NORMATIVA APLICABLE

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacion de los medios electronicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos
publicos dependientes.
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RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 26/11/2020 y nimeros de registro de entrada General 1665240 y del
S.C.E. 160385, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de veinte mil cuatrocientos veinticuatro euros con sesenta y un céntimos (20.424,61€) (50%
del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a cuarenta y cuatro (44) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de OCTUBRE 2020.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resoluciéon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
4/12/2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

03 ER

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucién es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada

norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la

jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacion de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
gue se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia o 950 euros/mes , segln que el salario esté fijado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas). De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucién de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencidn, el salario minimo interprofesional se tomara en
coémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido

en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
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temporal (IT), absentismo o suspensioén de la relacién laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencién.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a VEINTE MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS (20.424,61€) , lo que supone el 50% del
salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a CUARENTA Y CUATRO (44) puestos ocupados por trabajadores
con discapacidad, durante el mes de OCTUBRE 2020, con la finalidad de financiar sus costes
salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicién

. Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Veinte mil
cuatrocientos
Oportunidades de empleo para veinticuatro euros
colectivos con especiales dificultades con sesenta y un
céntimos
(20.424,61¢€)

G/241L/4700200 4050030 50400039

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.
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CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucién, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podréa generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podréa interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:
LA JEFATURA DE SERVICIO DE EMPLEO 1l

P.V. LA JEFA DE SECCION DE COORDINACION TECNICA

(Resolucién n° 5234/2020 de fecha 29/07/2020)
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RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 16/12/2020 y nimeros de registro de entrada General 1762666 y del
S.C.E. 168121, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciocho mil trescientos veintinueve euros con cuarenta y ocho céntimos (18.329,48€)
(50% del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a cuarenta y un (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de NOVIEMBRE 2020.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resoluciéon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
21/12/2020, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucién es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacion de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
gue se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia o 950 euros/mes , segln que el salario esté fijado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas). De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucién de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencidn, el salario minimo interprofesional se tomara en
coémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad

2/4

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la By
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
OKFwnaAl6CssYZ_ SKCo6nNeWd04EQfMvV

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de este documento, mediante el nimero de documento electrénico
siguiente: 0OVBHNyXyVUtRaI5K-D61gzJ9PpUd6ebbd




03 ER

temporal (IT), absentismo o suspensioén de la relacién laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencién.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTINUEVE EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (18.329,48¢€), lo que supone el 50%
del salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a cuarenta y un (41) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad, durante el mes de NOVIEMBRE 2020, con la finalidad de financiar sus costes
salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

JEEEILT . Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria
Dieciocho mil
trescientos
Oportunidades de empleo para veintinueve euros

G/241L/4700200 4050030 50400039 . L o
colectivos con especiales dificultades con cuarenta 'y

ocho céntimos
(18.329,48¢€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.
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CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucién, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podréa generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podréa interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:
LA JEFATURA DE SERVICIO DE EMPLEO 1l

P.V. LA JEFA DE SECCION DE COORDINACION TECNICA

(Resolucién n° 5234/2020 de fecha 29/07/2020)

ANA LUISA PEREZ QUINTERO
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NORMATIVA APLICABLE
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacion de los medios electronicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos
publicos dependientes.
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N° Expte.: 20-38/00579

RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION DE EMPLEO DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR DELEGACION DE LA DIRECCION DEL MISMO ORGANO, POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE GUAYARMINA TEXTIL SL", provisto de
NIF: B38321238, con fecha 26/01/2021 y nimeros de registro de entrada General 98349 y del S.C.E.
7391, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciocho mil trescientos sesenta y siete euros con ochenta y siete céntimos (18.367,87€)
(50% del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a treinta y nueve (39) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de DICIEMBRE 2020.

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 3/08/2011.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-64-53-41
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-30-67-64

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resoluciéon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
9/02/2021, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucién es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefiala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Sexta.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del Servicio
Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de justificacion de las
subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes salariales. Esta
establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de
Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Séptima.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
gue se fija el salario minimo interprofesional para 2020, éste queda establecido, para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los
trabajadores, en 31,66 euros/dia o 950 euros/mes , segln que el salario esté fijado por dias o por
meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 13.300,00 euros (14 pagas). De esta forma,
y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucién de 14 de diciembre de 2017, a los
efectos de liquidar la presente solicitud de subvencidn, el salario minimo interprofesional se tomara en
coémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales, quedando asi establecido
en 1.108,33 euros.

La mencionada Resolucion establece que el computo de la subvencion se realizara en funcion de los
dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
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temporal (IT), absentismo o suspensioén de la relacién laboral.

Octava.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Novena.- De acuerdo con la Resolucién n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencién.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE GUAYARMINA
TEXTIL SL", provisto de NIF n® B38321238, de la subvencion prevista en el articulo 4.B.2 de la Orden
de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (18.367,87€) , lo que supone el
50% del salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada
laboral a tiempo parcial), correspondiente a treinta y nueve (39) puestos ocupados por trabajadores
con discapacidad, durante el mes de DICIEMBRE 2020, con la finalidad de financiar sus costes
salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

JEEEILT . Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria
Dieciocho mil
trescientos sesenta
GI241L/4700200 4050030 50400039 Op_ortunldades de_ emple_q para y siete euros con
colectivos con especiales dificultades  ochenta y siete
céntimos

(18.367,87€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucion de concesion,
teniendo en cuenta la dimension y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.
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CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucién n° 2691/2017 de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo I
MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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